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       Масові форми  роботи





     	Додаток 1


до наказу №  125       від 30.08.2016


 Cтруктура методичної роботи  з педагогічними кадрами  ЗОШ № 18 


				    м. Рівного   на  2016– 2017 н. р.  





Педагогічна рада « Про стан навчально-виховного процесу з української мови та літератури у 2-11 класах»





 Педрада «Уміння учитись – базова компетенція навчальної діяльності учня»





Педрада «Діяльність педагогічного колективу щодо формування національної свідомості учнівської молоді»





Панорама педагогічних ідей «Вчимося учитись»





Педагогічні консиліуми





    Групові форми роботи





Проблемний семінар «Стилі навчання»





ШМО вчителів: 1)фізики та математики, технологій; 2) історії та географії ,хімії та біології; 3)словесників; 4)іноземної мови;5) початкових класів; 6)фізичного виховання, 





Тимчасові проектні групи з роботи над ЄНМПТ за напрямами





Творча група «Росток»





Щкола молодого педагога





�Атестація. Творчі звіти вчителів. 





 Індивідуальні форми








     	 Cтруктура методичної роботи  з педагогічними кадрами  ЗОШ № 18 


				    м. Рівного   на  2016– 2017 н. р.  





Співбесіди. Консультації. Самоосвіта. «Швидка методична допомога»





Курсова підготовка у РОІППО та інших курсах підвищення кваліфікації.. Наставництво.








Вивчення ПД вчителів Н.Савенко, І.Капітули.








Участь у педагогічних конкурсах, зокрема, Всеукраїнському  конкурсі «Вчитель року», міській та обласній виставках - ярмарках педагогічної творчості.





Майстер-класи 





Аналітико-інформаційна


та психологічна підтримка  МР





Огляд навчальних кабінетів «Функціонування кабінету як методичного центру викладання предмету»( виконання рекомендацій)





Діагностичне анкетування з питань: 1)анкетування  у рамках підготовки до педрад; 3) планування роботи школи на наступний н.р.;.





Психологічний супровід методичної роботи





Щосеместрові звіти ШМО. Визначення рейтингу ШМО.





Створення шкільної  ІК-мережі; оптимізація роботи шкільного сайту








  Інноваційна      


    діяльність 





     	 Cтруктура методичної роботи  з педагогічними кадрами  ЗОШ № 18 


				    м. Рівного   на  2016– 2017н. р.  





Впровадження інновацій: 1) педагогічна технологія «Росток» у 6-ому класі; 2)  використання ІКТ-ресурсів на уроках; 3) педагогічні проекти; 4) участь у регіональному експерименті з впровадження курсу «Фінансова грамотність»; 


5) участь у дослідно-експериментальній роботі Всеукраїнського рівня «Дидактично-методичне забезпечення реалізації концептуальних засад реформування початкової загальної освіти»








Участь у роботі міських, обласних творчих груп , обласних експериментальних наукових лабораторіях





  Співробітництво,   


  наукові   зв’язки





Співробітництво з РОІППО ( базова школа для проведення курсів; участь у роботі наукових лабораторій);співробітництво з МЕГУ, РДГУ ( за угодами)








Зв’язки: 1) з Центром ПіМРО м. Харкова . Участь у конференціях з питань РН.


2) З координаторами науково-педагогічного проекту «Росток» м.Суми, м. Біла  Церква





  Координація та


  управління МР





Методична рада





Контроль:1) стан роботи педагогів над індивідуальними проблемними темами;


2) стан сформованості компетенції «уміння учитись» в учнів та педагогів школи





Інструкивно-методичні наради 





Рішення педрад з питань методичної роботи, наказ про організацію та підсумки методичної роботи, накази за наслідками контролю.








